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Sede sociale in Roma — Via Nazionale n. 66
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Bilancio al 31/12/2018
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 31/12/2018 31/112/12017

Totale immobilizzazioni immateriali (1) 0 0
Totale immobilizzazioni materiali {I) 0 0
Totale immobilizzazioni finanziarie (I17T) 0 0

II - Crediti
- Crediti vs erario 1.080,00 1.080,00
- Crediti vs altri 3.990,00 4,287,606

IV - Disponibilita liquide
- Banca c/c 412.736,68 407.685,81

- Cassa 87,88 196,58

PASSIVO 31/12/2018 311212017

I — Fondo Dotazione Contributi 0.30 Inps 346.425,56 347.761,47

IT - Avanzo/Disavanzo di gestione -9.971,16 -1.335,91

- Debiti esigibili entro 'esercizio successivo 3.729,58 3.608,04
- Fondo rischi e oneri 77.710,58 63.216,45




RENDICONTO DELLA GESTIONE

A) RICAVI DELLA GESTIONE
1) Utilizzo F.do Contributi Inps 0.30
2) Contributi Inps erogati nell’anno

3) Interessi Attivi su c/c

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA GESTIONE

7) per servizi

- per attivita di gestione:

- per attivita propedeutica:

- per attivita piani formativi:
Totale costi per servizi (B)
Gestione straordinaria

- accantonamenti fondo rischi

/
Il Presidente
L:ll/i/ —

Milano, 22 Marzo 2019
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Sede sociale in Roma — Via Nazionale n. 66
Codice Fiscale 97345090589

Nota integrativa al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2018

Signori componenti del’Assemblea,

il bilancio chiuso al 31/12/2018, di cui la presente Nota Integrativa costituisce parte integrante,

corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed & redatto

conformemente agli articoli 2423, 2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis del Codice Civile,

secondo principi di redazione conformi a quanto stabilito dall'art. 2423 bis, comma 1 c¢.c.

[ criteri di valutazione richiamano ove possibile quelli di cui all'art 2426 Codice Civile e sono

conformi a quelli utilizzati nella redazione del bilancio del precedente esercizio, € non si sono

verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui agli art. 2423

bis, secondo comma e 2423, quarto comma del Codice Civile.

Il sistema di rendicontazione dei Fondi Paritetici Interprofessionali per la Formazione Continua

& regolato dalla disciplina di cui alla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Social

n. 36 del 18 novembre 2003, in base alla quale le somme rendicontabili da parte dei Fondi al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e da parte dei soggetti attuatori ai Fondi,

riguardano esclusivamente le spese effettivamente sostenute, misurate cioé secondo un

principio di cassa, nellambito del periodo di eleggibilita.

In particolare, le spese rendicontabili nelllambito delle azioni formative finanziate dalle risorse

devono:

m figurare nell'elenco dei costi ammissibili di cui alla Circolare n. 36/2003 e alla presente
nota; :

m essere strettamente connesse all'azione approvata e realizzata;

m  essere comprovate da documenti giustificativi di spesa originali;

= essere registrate nella contabilita generale e nei registri sezionali del soggetto responsabile
della rendicontazione; i

= essere sostenute nel periodo di eleggibilita delle spese;

m rappresentare spese effettive e non forfetlizzate e corrispondere a pagamenti
effettivamente sostenulti;

m essere contenute nei limiti stabiliti (per natura e importi) negli atti amministrativi di
affidamento in gestione e di finanziamento adottati;

m assere conformi alle leggi contabili e fiscali.

Le voci dell'Attivo e del Passivo appartenenti a pit voci dello Stato patrimoniale sono
specificatamente richiamate.
Le spese sono state indicate nel modello di rendiconto in modo da riportare nel dettaglio le
tipologie generali di spesa individuate dalla Circolare n. 36 del 18 novembre 2003, cosi come
modificate da ultimo con le linee guida ANPAL. Circolare n.1,del 10/04/2018:

- Aftivita di gestione;

- Aftivita propedeutiche;

- Aftivita finalizzate alla realizzazione dei Piani Formativi.

ATTIVO

C - ATTIVO CIRCOLANTE
Il - CREDITI
1. Crediti 31.12.2018 31.12.2017
Crediti Acconti Irap 1.080,00 1.080,00
Crediti Vs altri 3.890,00 4.287,66
Totale Crediti 5.070,00 5.367,66




IV - DISPONIBILITA’ LIQUIDE

2, Depositi Bancari 31.12.2018

Unicredit Banca 412.736,68

Cassa 87,88

Totale disponikilita liquide 412.824,56
PASSIVO

FONDO DI DOTAZIONE

Il Fondo di Dotazione si & alimentato nel corso dell'anno 2018 per i contributi ricevuti dall Inps
per un importo complessivo di Euro 155.541,79 (Euro 139.961,66 nel 2017).

Gli interessi attivi maturati sul ¢/c bancario ammontano a complessivi Euro 3,10 (Euro 2,36 nel
2017) e sono stati portati ad incremento del fondo di dotazione destinato alla formazione.

Fondo di Dotazione 0.30 Inps

Fondo al 01.01.2018 Euro 346.42556
- Trasferimento su altri Fondi nell'anno 2018 (Euro 0,00)
- Disavanzo di gestione anno 2018 (EBuro  9.971,16)
Fondo al 31.12.20118 Euro 336.454,40

DEBIT! DI NATURA TRIBUTARIA E PREVIDENZIALE

Al 31.12.2018 l'ammontare complessivo ammonta ad Euro 3.729,58 (Euro 3.608,04 al
31.12.2017), cosi ripartito:

- Debiti vs Erario: Euro 2.637,58

- Debiti vs Enti Previdenziali: Euro 1.092,00

ACCANTOMENTI A FONDO RISCHI E ONERI FUTURI

Al 31.12.2018 & stato rilevato prudenzialmente un accantonamento di Euro 14.494,13 (Euro
12.871,21 nel 2017) per il probabile effetto dello sforamento del tetto dei costi di gestione per
lannualitz 2018 anche se non ancora rilevato dagli organi competenti.

RENDICONTO DELLE SPESE
Si riprende quanto gia esposto nel modello di rendiconto compilatoe secondo le modalita
richieste dal Ministero del Lavoro e sscondo le ultime direttive emanate da Anpal con la
circolare n. 1 del 10/4/2018.
- Come detto gia nella parte iniziale della presente Nota Integrativa, le spese sono state indicate
nel modello di Rendiconto in modo da riportare nel dettaglio le tipologie generali di spesa
individuate dalla Circolare n. 36 del 18 novembre 2003:

- Aftivita di gestione;

- Attivita propedeutiche;

-~ Aftivita finalizzate alla realizzazione dei Piani Formativi.
Lo schema che segue tiene conto del nuovo prospetto e delle nuove raccomandazioni e linee
guida elaborate dall’Anpal, che ha indicato un nuovo piano dei conti, recepito gia dall’1/1/2018
dal Fondo.
Si rappresenta pertanto il rendiconto redatto secondo principio di cassa e secondo o schema
indicato nella suddetta circolare Anpal.
Gli oneri finanziari di Euro 48,40, sono da considerare tra i costi di gestione che
complessivamente ammontano cosi ad Euro 26.937,48 (Euro 26.889,08 + Euro 48,40).
Di seguito € anche esposto il prospetto di riconciliazione tra risultato di cassa e risultato
economico.




- L BILANCIO AL 31.12.2018
ENTRATA

Codice |descrizione

. |APPORTI FINANZIARI ESTERNL - /"

e b L | TRASFERIMENTI INPS {RISORSE 0.30) e T AT R B
Bl __|DISPONIBILITY LIQUIDE DELLE ANNUALITA' PRECEDENTIA QUELLA Df Lo
RIFERIMENTO DEL RENDICONTO 83, 5269-3 e
B2 |DISPONIBILITA' LIQUIDE DELL'ANNO DI RIFERIMENTO DEL RENDICONTO 73,018 8652
B3 |PORTABILITA' DEGLI ACCREDITAMENTI INPS {RISORSE 0.30) IMPIEGAT! -

e [T | SAEDO POSITIVO TRA PROVENTE ED ONERI FINANZIARE EX £:388/00 - &7 gy,
PROVENTI FINANZIARI SULLE RISORSE EX L. 388/00 3,10
ONERI FINANZIARI SULLE RISORSE EX L.388/00 -
Fon “HIMPORTE RECUPERATE SUELE RISORSE EX L.388/00. |
IMPORT! RECUPERATI SULLE RISORSE EX L. 388/00
D2 |{NTERESSIATTIVI SULLE RISORSE EX L. 388/00
. E | 7% " /REINTEGRO DELLE SPESENON RICONOSCIUTE -
E1l REINTEGRQ DELLE SPESE NON RICONQSCIUTE
| TOTALE ENTRATE - 155.544,89 |
Codice |descrizione Importo €

AG ATTIVITA’ DI GESTIONE : . 26.937,48
- ONALE DIPENDENTE: : i <
AGL1 |RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE -
AG1.2 |ONERI PERSONALE DIPENDENTE -
AG1.3 |VIAGG! E TRASFERTE PERSONALE DIPENDENTE -
AG1.4 |RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZION/ -
TERRITORIALI DEL EONDO -
AG15 |ONERI DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZION! TERRITORIALI -
DEL FONDQ {eventuali) -
AGl1.6 |VIAGGI E TRASFERTE DEL PERSONALE DELLE ARTICOLAZION! TERRITORIALI -
DEL FONDO (eventuali) -

laGa 2] PERSONALE ESTERNG 0.168,34.
AG1.2.1 | COLLABORAZION] 3.050,00
AGL22 |ONER!I DE! COLLABORATORI -
AGL.2..3|VIAGG! E TRASFERTE DEI COLLABORATORI -
AG1.2.4 |INCARICH!I PROFESSIONALI ESTERN! 5.118,34

'ORGANISTATUTAR _ i :
AGL3.1 |COMPENSI ORGANI STATUTAR/ -
AG1.3.2 |ONERI SU COMPENSI ORGAN! STATUTARI -

AGL.3.3 [VIAGG! E TRAFSERTE ORGANI STATUTARI 6.175,01
AGIL.3.4 [COMPENSQ PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE / REVISORI DE} CONT/ -
AGIL.3.5 |COMPENSO COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE /REVISORI DEI CONT! 8.452,64
AGL3.6 [ONER!I COMPONENT! DEL COLLEGIO SINDACALE / REVISOR! DEI CONT! 347,20
AGL 3. 7 IVIAGGI E TRAFSERTE DEI COMPONENT! DEL COLLEGIO SINDACALE /

REVISORI DEI CONTI 784,24

AG2.1.1 SPESE TECN!CHE DI PROG’ETTAZIONELAVORI -
AG2.1.2 |ESECUZIONE DEI LAVORI -
AG2.1.3 |SPESE DI COLLAUDO -

i LACQUISTO DI.BENI . LR B s R
AG2.2.1 | MOBILI E ARRED] -
AG.2.2.2|LIBRI, RIVISTE, VOLUM/ -
AG2.2.3 |APPARECCHIATURE ELETTRONICHE -
AG2.4. |SOFTWARE N

ACQUISTO DI SERVIZI
AG2.3.1 |NOLEGGIO / LEASING
AG2.3.2 |SERVIZI DI CONTABILITA' E REVISIONE LEGALE DE] CONT! -
AG2.3.3 |CONSULENZE -




AG3 |SPESE GENERALL i
AG3.1] [SPESE DI FUNZIGNAMENTO DEL FONDO uw
f AG3.1.1|LOCAZIONE SEDE/SED] DEL FONDO :
AG3.1.2 |UTENZE E SERVIZI [INE:
AG3.1.3 |MATERIALI DI CONSUMO [l
. .| AG3:14|SPESE DI VITTO PER RAPPREESENTANZA I
laGs.2| o [SPESE ASSIGURATIVE DELEONDG e R e s
- AG3.2.1 |ASSICURAZION! PER LA RESPONSABILITA' CIVILE DELLA SEDE DEL FONDO_
e AG3.2.2 |SASSICURAZION! PER RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEL FONDO -
AGA.1_|IMPOSTE -
AG4.2 |TASSE -
AP_|ATTIVITA' PROPEDEUTICHE |
APL.L} " |PERSONALE DELLE SEDINAZIONALL E DELLE SEDI TERRITORIALI {(eventuali) -} ;-

APL1.1

RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE

AP1.2

ONERI PERSONALE DIPENDENTE

APL.3

VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE DIPENDENTE

AP1.4

RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZION!I

TERRITORIALI DEL FONDO feventuali

AP1.5

ONERI DEL PERSONALE DHPENDENTE DELLE ARTICOLAZIONI TERRITORIALI

DEL FONDO {eventuali}

APl1.6

VIAGG! E TRASFERTE DEL PERSONALE DELLE ARTICOLAZION! TERRITORIALI

DEL FONDO (eventuaﬁ-}

AP1.2.1 COLLABORA TORJ‘ 2.400,00
AP1.2.2 [ONER! DEI COLLABORATOR! -
AP1.2.3 [VIAGG! E TRASFERTE DEI COLLABORATOR! 1.019,20
AP1.2.4 [INCARICH! PROFESSIONALI ESTERNI -

COLLEGIO SINDACALE 7 DELR

APL1.3.1

COMPENSO DEL PRESIDENTE DEL COLLEGJ'O SINDA CA LE/ DEI REVISORI

DEI CONTI
AP1.3.2 |ONERI SUL COMPENSQ DEL PRESIDENTE DEI, COLLEGIO SINDACALE / DEI 1.578,33

REVISORI DEI CONTI

AP2.1.1

[VIO BILI E ARREDI

AP2.1.2

LIBRI, RIVISTE, VOLUMI

AP2.1.3

APPARECCHIATURE ELETTRCONICHE

AP2.1.4

SOTWARE

cauis

AP2.2.1

FORIVIAZIONE DEI FONDI

AP2,2.2

PUBBLICITA'

AP2.2.3

CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP

AP2,2.4

SERVIZI PER L'ANALIS| DELLA DOMANDA E DEl FABBISOGN|

AP2.2.5

PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL SITQ WEB

AP2.2.6

PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA

INFORMATICQ DI VALUTAZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO

AP2.2.7

SERVIZI DI VALUTAZIONE, SELEZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEI

PROGETTI FORMATIVI

AP2.2.8

SERVIZI E STRUMENTI DI ASSISTENZA TECNICA

| AP2.2.9

CONSULENZE




| AF ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI

101.329,60 | - '

AF1.2.3 ATTIVITA'FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI

]ATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI

101.329,60. "

[ATI'IVITA' FORMATIVE TERRITORIALI

:
i
\

| ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALI

B
|
|

10132960

|ATI'IVITA' FORMATIVE INDIVIDUALI
| TOTALE ENTRATE | 155.544,89 |
| TOTALE USCITE | 146.734,26 |
| RISULTATO NETTO PER CASSA | 8.810,63 |
PROSPETTO DI RICONCILIAZIONE
Risultato del Rendiconto Finanziario per Cassa € 8.810,63
Cancellazione credito esercizio 2014 inesigibile - € 4.287,66
€ 4.522,97
Accantonamento per quota surplus 8% - € 14.494.13
Conto Economico: Disavanzo di gestione € 9.971,16

ALTRE INFORMAZIONI

Si evidenzia che per I'esercizio 2018 il vincolo del limite percentuale dei costi di gestione per
'anno in questione si attesta al 17%, determinato sulla base dei contributi Inps erogati

nell’anno di Euro 155.541,79.

Si propone di coprire il disavanzo di gestione per I'esercizio 2018 attraverso la riduzione del

Fondo di Dotazione per un importo complessivo di Euro 9.971,16.

Il Preside P,

Milano 22 Marzo 2019
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI
AL BILANCIO DI ESERCIZIO 2018

Signori Soci,

1l bilancio chiuso al 31.12.2018, che viene sottoposto alla Vostra approvazione, & stato redatto in
conformita alla normativa sulla materia,

11 Conto Economico ( Rendiconto della Gestione), evidenzia le uscite suddivise nelle tre categorie:

A) Attivita di gestione;

B) Attivitd propedeutiche connesse alla realizzazione dei Piani Formativi;

C) Attivita dirette alla realizzazions dei Piani Formativi,

cosl come richiesto dalle disposizioni di attuazione dell’atticolo 118 della legge 23/12/2000 n. 388.

1l bilancio di esercizio 2018, si riassume nei seguenti dati:

STATO PATRIMONIALE
Attivo Passivo
Crediti v/ altri € 3,950 Pairlmonio netto (escluso il risultato d'esersizio) € 346,426
Crediti v/erario € 1.080 Rigultato d’ssercizio € 4,523
Attivo circalanie € 412.825 Debiti, ratef e risconti € 66,946
TOTALE ATTIVO € 417.895 TOTALE PASSIVO €417.895
I RENDICONTO

Entrate Uscite
Coniributi INPS €155.542 Attivitd di gestiona € 26,937
Interessi attivi € 2 Attivitd propedentiche € 18.467

Attivitd formative € 101,330
TOTALE ENTRATHR € 155,544 TOTALE USCITE € 146,734

Gestione Straordinaria

Oneri Straordinari € 4288
Accantonamento Fonde Rischi € 14.493
Disavanzo della gestione € 991

Al sensi dell’art.14 dello Statuto, Pattivitd dei Sindaci si estrinseca in attivitd di vigilanza e in attivitd di

controllo contabile.
Per Pesercizio in esame l'attvale Collegio, in carica dal gennajo 2017, prende atto che entrambe le

funzioni sono state svolte,




FUNZIONI DI CONTROLLO CONTABILE (art.2409-bis C.C.)

E’ stata svolta la revisione contabile del bilancio chiuso al 31 dicembre 2018, in conformita ai rel&tfw
principi, che prevedono I'acquisizione di ogni elemento necessario per accertare che il bilancio di esercizio
sia non viziato da etrori e veritiero.

E’ stata eseguita la revisione sulla base di verifiche di tuiti i dati a supporto dei saldi contenuti nel
bilancio.

Nell’ambito dell’attivita di controllo contabile sono state verificate:

° nel corso dell’esercizio e con periodicita trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale
nonché la rilevazione delle scritture contabili dei fatti di gestione;

. la corrispondenza del bilancio di esercizio alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti nonché la conformita dello stesso alle disposizioni normative.

La predisposizione delle voci di bilancio ¢ avvenuta nel rispetto della normativa vigente e i criteri di
valutazione non si discostano da quelli utilizzati nei precedenti esercizi

La Nota Integrativa comprende I’informativa sui criteri di valutazione adottati e le altre informazioni
richieste dalle vigenti disposizioni normative.

In particolare, i crediti, iscritti in bilancio, si riferiscono a crediti V/Erario, per acconti IRAP pari a

€ 1.080,00 e crediti vs. altri per € 3.990,

A parere del Collegio sindacale, il bilancio di esercizio del FDPI, nel suo complesso & stato redatto con
chiarezza e rappresenta in modo veritiero la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato della
gestione 2018.
.FUNZIONI DI VIGILANZA (art.2403 C.C.)

E’ stata svolta la vigilanza sul rispetto da parte del Fondo della legge e dello statuto.

Non sono pervenute denunce ex art, 2408 del Codice Civile né esposti da parte di terzi.

Nel corso dell’esercizio, non sono stafi rilasciati pareri previsti dalla legge.

11 Collegio Sindacale prende atio che, la Relazione sulla Gestione non ¢ stata redatta, in quanto I’articolo
2435 bis del Codice Civile consente, nella fattispecie, [’esposizione del bilancio in forma abbreviata.

11 Collegio, pertanto, tenuto conto di quanto sopra esposto, esprime parere favorevole all’approvazione
del bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2018,

Milano, 5 aprile 2019
11 Collegio dei Revisori dei Conti

D.ssa Marianna Lattaruli _ ; qu:u;z _/\‘

S S
Dr. Giudo Brazzoduro C(; J,w’ué“i\/w‘—-

Dr. Daniele Corno W N s
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