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Sede sociale in Roma – Via Nazionale n. 66 - Codice Fiscale 97345090589 

Bilancio al 31/12/2020 

STATO PATRIMONIALE 
 

ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019 

B) IMMOBILIZZAZIONI   

Totale immobilizzazioni immateriali (I) 0 0 

Totale immobilizzazioni materiali (II) 0 0 

Totale immobilizzazioni finanziarie (III) 0 0 

Totale immobilizzazioni (B) 0 0 
   

C) ATTIVO CIRCOLANTE   

II - Crediti 
  

- Crediti vs erario 474,00 693,00 

- Crediti vs altri 

IV - Disponibilità liquide 

0,00 0 

- Banca c/c 459.740,22 1.691.062,60 

- Cassa 7,87 27,56 

Totale attivo circolante (C) 460.222,09 1.691.783,16 
   

TOTALE ATTIVO 460.222,09 1.691.783,16 

 

 
PASSIVO 

 

 
31/12/2020 

 

 
31/12/2019 

A) PATRIMONIO NETTO   

I – Fondo Dotazione Contributi 0.30 Inps 398.968,09 336.454,40 

II – Avanzo/Disavanzo di gestione -12.598,03 65.405,27 

V – Avanzo/Disavanzo di amministrazione -6.750,13 -2.891,58 

Totale patrimonio netto (A) 379.619,93 398.968,09 
   

D) DEBITI, RATEI E RISCONTI   

- Debiti esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 1.212.212,91 

- Fondo rischi e oneri 80.602,16 80.602,16 

Totale debiti, ratei e risconti (D) 80.602,16 1.292.815,17 
   

TOTALE PASSIVO 460.222,09 1.691.783,16 
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RICAVI DELLA GESTIONE 

RENDICONTO DELLA GESTIONE 

31/12/2020 31/12/2019 
 

 

1) Utilizzo F.do Contributi Inps 0.30 0 0 

2) Contributi Inps erogati nell’anno 146.926,76 172.248,27 

3) Interessi Attivi su c/c 2,84 2,42 

Totale valore della produzione (A) 146.929,60 172.250,69 
   

COSTI DELLA GESTIONE   

7) per servizi 

- per attività di gestione: 

 

 
24.352,17 

 

 
16.671,44 

- per attività propedeutica: 14.745,59 19.907,58 

- per attività piani formativi: 127.180,00 70.266,40 

Totale costi per servizi (B) 166.277,76 106.845,42 

- Avanzo (Disavanzo) della gestione -12.598,03 -2.891,58 

- Avanzo (Disavanzo) di amministrazione -6.750,13 65.405,27 

Totale RIS. NETTO DI AMMINISTRAZIONE -19.348,16 62.513,69 

   

CONTI D’ORDINE 31/12/2020 31/12/2019 

- per IMPEGNI vs TERZI 

- Piani formativi Avviso 1/2019: 

 

 
0 

 

 
127.180,00 

TOTALE CONTI D’ORDINE 0 127.180,00 

 

 
Il Presidente 

  

 
Milano, 09 aprile 2021 
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Sede sociale in Roma – Via Nazionale n. 66 - Codice Fiscale 97345090589 

 
Nota integrativa al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 

 

 
Signori componenti dell’Assemblea, 

 
il bilancio chiuso al 31/12/2020, di cui la presente Nota Integrativa costituisce parte integrante, 

corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è redatto 

conformemente agli articoli 2423, 2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis del Codice Civile, 

secondo principi di redazione conformi a quanto stabilito dall'art. 2423 bis, comma 1 c.c. 

I criteri di valutazione richiamano ove possibile quelli di cui all'art 2426 Codice Civile e sono 

conformi a quelli utilizzati nella redazione del bilancio del precedente esercizio, e non si sono 

verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui agli art. 2423 bis, 

secondo comma e 2423, quarto comma del Codice Civile. 

Il sistema di rendicontazione dei Fondi Paritetici Interprofessionali per la Formazione Continua è 

regolato dalla disciplina di cui alla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 36 

del 18 novembre 2003, in base alla quale le somme rendicontabili da parte dei Fondi al Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali e da parte dei soggetti attuatori ai Fondi, riguardano 

esclusivamente le spese effettivamente sostenute, misurate cioè secondo un principio di cassa, 

nell’ambito del periodo di eleggibilità. 

In particolare, le spese rendicontabili nell’ambito delle azioni formative finanziate dalle risorse 

devono: 

◼ figurare nell’elenco dei costi ammissibili di cui alla Circolare n. 36/2003 e alla presente nota; 
 

◼ essere strettamente connesse all’azione approvata e realizzata; 
 

◼ essere comprovate da documenti giustificativi di spesa originali; 
 

◼ essere registrate nella contabilità generale e nei registri sezionali del soggetto responsabile 

della rendicontazione; 

◼ essere sostenute nel periodo di eleggibilità delle spese; 
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◼ rappresentare spese effettive e non forfettizzate e corrispondere a pagamenti effettivamente 

sostenuti; 

◼ essere contenute nei limiti stabiliti (per natura e importi) negli atti amministrativi di affidamento 

in gestione e di finanziamento adottati; 

◼ essere conformi alle leggi contabili e fiscali. 

 
Le voci dell'Attivo e del Passivo appartenenti a più voci dello Stato patrimoniale sono 

specificatamente richiamate. 

Le spese sono state indicate nel modello di rendiconto in modo da riportare nel dettaglio le 

tipologie generali di spesa individuate dalla Circolare n. 36 del 18 novembre 2003, così come 

modificate da ultimo con le linee guida ANPAL Circolare n.1,del 10/04/2018: 

- Attività di gestione; 
 

- Attività propedeutiche; 
 

- Attività finalizzate alla realizzazione dei Piani Formativi. 

 
 

ATTIVO 
C – ATTIVO CIRCOLANTE 

 
II – CREDITI 
1. Crediti 

 
31.12.2020 

 
31.12.2019 

Crediti Acconti Irap 474,00 693,00 
Crediti Vs altri 0 0 

Totale Crediti 474,00 693,00 

 

IV – DISPONIBILITA’ LIQUIDE 
2. Depositi Bancari 

 
 

31.12.2020 

 
 

31.12.2019 
Unicredit Banca 459.740,22 1.691.062,60 
Cassa 7,87 27,56 

Totale disponibilità liquide 412.824,56 1.691.090,16 

TOTALE ATTIVO 460.222,09 1.691.783,16 

 
 

PASSIVO 
 

FONDO DI DOTAZIONE 
 

Il Fondo di Dotazione si è alimentato nel corso dell’anno 2020 per i contributi ricevuti dall’Inps per 

un importo complessivo di Euro 146.926,76 (Euro 172.248,27 nel 2018). 

Gli interessi attivi maturati sul c/c bancario ammontano a complessivi Euro 2,84 (Euro 2,42 nel 

2019) e sono stati portati ad incremento del fondo di dotazione destinato alla formazione. 
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Fondo di Dotazione 0.30 Inps  

Fondo al 01.01.2020 Euro 398.968,09 

- Trasferimento su altri Fondi nell’anno 2020 (Euro 0) 

- Disavanzo di amministrazione anno 2020 (Euro 6.750,13) 

Fondo al 31.12.2020 

 
 

DEBITI DI NATURA TRIBUTARIA E PREVIDENZIALE 

Euro 392.217,96 

 

Al 31.12.2020 l’ammontare complessivo ammonta ad Euro 0 (Euro 0 al 31.12.2019). 

 
 

DEBITI VS ALTRI 
 

Al 31.12.2020 l’ammontare complessivo ammonta ad Euro 0 (Euro 1.212.212,91 al 31.12.2019). 
 

TOTALE PASSIVO 2020 2019 

 

- Debiti esigibili entro l'esercizio successivo 
 

0 
 

1.212.212,91 

- Fondo rischi e oneri 80.602,16 80.602,16 

TOTALE DEBITI E FONDI RISCHI E ONERI 80.602,16 1.292.815,17 

 
ACCANTOMENTI A FONDO RISCHI E ONERI FUTURI 

  

 
Al 31.12.2020 occorre rilevare che si evidenzia un disavanzo di amministrazione di Euro 

6.750,13, pari alla differenza tra il disavanzo di gestione dell’anno in corso (superamento della 

soglia dell’8%), pari ad Euro 12.598,03 e il disavanzo complessivo di amministrazione 

(entrate dell’anno – uscite dell’anno) pari ad Euro 19.348,16. 

Nell’anno 2019 è stato rilevato prudenzialmente effettuato un accantonamento di Euro 2.891,58, 

per rilevare il probabile effetto dello sforamento del tetto dei costi di gestione, anche se non 

ancora rilevato dagli organi competenti. 

Nel prospetto che segue viene evidenziata la modalità di calcolo della riconciliazione tra risultato 

di amministrazione e risultato di gestione: 

- disavanzo di amministrazione anni pregressi* - 80.602,16 

- quota fondo rischi ed oneri dell'anno** - 6.750,13 

- risultato di gestione anno in corso*** - 12.598,03 
 

*accoglie la differenza tra le somme accreditate nell'anno per attività istituzione - le somme erogata alle 
imprese per attività istituzionale 

**accoglie la differenza tra il risultato di gestione dell'anno in corso (super. 8%) e il risultato complessivo di 
amministrazione (entrate-uscite) 

*** accoglie l'importo eccedente il limite max dei costi di gestione dell' 8% 

 

RENDICONTO DELLE SPESE 
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Si riprende quanto già esposto nel modello di rendiconto compilato secondo le modalità richieste 

dal Ministero del Lavoro e secondo le ultime direttive emanate da Anpal con la circolare n. 1 del 

10/4/2018. 

Come detto già nella parte iniziale della presente Nota Integrativa, le spese sono state indicate 

nel modello di Rendiconto in modo da riportare nel dettaglio le tipologie generali di spesa 

individuate dalla Circolare n. 36 del 18 novembre 2003: 

- Attività di gestione; 

- Attività propedeutiche; 

- Attività finalizzate alla realizzazione dei Piani Formativi. 

Lo schema che segue tiene conto del nuovo prospetto e delle nuove raccomandazioni e linee 

guida elaborate dall’Anpal, che ha indicato un nuovo piano dei conti, recepito già dall’1/1/2018 dal 

Fondo. 

Si rappresenta pertanto il rendiconto redatto secondo principio di cassa e secondo lo schema 

indicato nella suddetta circolare Anpal. 

Di seguito è anche esposto il prospetto di riconciliazione tra risultato di cassa e risultato 

economico. 

ENTRATA   

 Codice descrizione Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
   Importo € Importo € 

A  APPORTI FINANZIARI ESTERNI   

     
     

B  TRASFERIMENTI INPS (RISORSE 0.30) 172.248,27 378.924,18 

 B1 DISPONIBILITA' LIQUIDE DELLE ANNUALITA' PRECEDENTI A QUELLA DI   

  RIFERIMENTO DEL RENDICONTO 77.309,57 231.997,42 

 B2 DISPONIBILITA' LIQUIDE DELL'ANNO DI RIFERIMENTO DEL RENDICONTO 94.938,70 146.926,76 

 B3 PORTABILITA' DEGLI ACCREDITAMENTI INPS (RISORSE 0.30) IMPIEGATI - - 
    - 

C  SALDO POSITIVO TRA PROVENTI ED ONERI FINANZIARI EX L.388/00 2,42 2,84 
 C1 PROVENTI FINANZIARI SULLE RISORSE EX L. 388/00 2,42 2,84 
 C2 ONERI FINANZIARI SULLE RISORSE EX L.388/00 - - 

     

D  IMPORTI RECUPERATI SULLE RISORSE EX L. 388/00 - - 
 D1 IMPORTI RECUPERATI SULLE RISORSE EX L. 388/00 - - 
 D2 INTERESSI ATTIVI SULLE RISORSE EX L. 388/00 - - 
     

E  REINTEGRO DELLE SPESE NON RICONOSCIUTE - - 
 E1 REINTEGRO DELLE SPESE NON RICONOSCIUTE - - 
     

  TOTALE ENTRATE 172.250,69 378.927,02 
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 USCITA  Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
 Codice descrizione Importo € Importo € 

AG ATTIVITA' DI GESTIONE 16.671,44 24.352,17 

AG1  PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AG1.1 RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AG1.2 ONERI PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AG1.3 VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AG1.4 RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZIONI - - 
  TERRITORIALI DEL FONDO - - 
 AG1.5 ONERI DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZIONI TERRITORIALI - - 
  DEL FONDO (eventuali ) - - 
 AG1.6 VIAGGI E TRASFERTE DEL PERSONALE DELLE ARTICOLAZIONI TERRITORIALI - - 
  DEL FONDO (eventuali ) - - 
     

AG1.2  PERSONALE ESTERNO 70,98 2.290,18 
 AG1.2.1 COLLABORAZIONI - - 
 AG1.2.2 ONERI DEI COLLABORATORI 70,98 - 
 AG1.2..3 VIAGGI E TRASFERTE DEI COLLABORATORI - - 
 AG1.2.4 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - 2.290,18 
     

AG1.3  ORGANI STATUTARI 7.462,49 12.606,54 
 AG1.3.1 COMPENSI ORGANI STATUTARI - - 
 AG1.3.2 ONERI SU COMPENSI ORGANI STATUTARI - - 
 AG1.3.3 VIAGGI E TRAFSERTE ORGANI STATUTARI 7.321,29 2.557,84 
 AG1.3.4 COMPENSO PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE / REVISORI DEI CONTI - - 
 AG1.3.5 COMPENSO COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE /REVISORI DEI CONTI  8.803,40 
 AG1.3.6 ONERI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE / REVISORI DEI CONTI  840,00 
 AG1.3.7 VIAGGI E TRAFSERTE DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE /   

  REVISORI DEI CONTI 141,20 405,30 

 

 
AG2 ACQUISTO DI LAVORI E/O BENI E SERVIZI 4.814,86 5.287,48 

AG2.1  ESECUZIONE DI LAVORI   

 AG2.1.1 SPESE TECNICHE DI PROGETTAZIONE LAVORI - - 
 AG2.1.2 ESECUZIONE DEI LAVORI - - 
 AG2.1.3 SPESE DI COLLAUDO - - 
     

AG2.2  ACQUISTO DI BENI 34,90 - 
 AG2.2.1 MOBILI E ARREDI - - 
 AG.2.2.2 LIBRI, RIVISTE, VOLUMI - - 
 AG2.2.3 APPARECCHIATURE ELETTRONICHE 34,90 - 
 AG2.4. SOFTWARE - - 
     

AG2.3  ACQUISTO DI SERVIZI 4.779,96 5.287,48 
 AG2.3.1 NOLEGGIO / LEASING 973,56 973,56 
 AG2.3.2 SERVIZI DI CONTABILITA' E REVISIONE LEGALE DEI CONTI 3.806,40 4.313,92 
 AG2.3.3 CONSULENZE - - 

 
 
 

   Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
   Importo € Importo € 

AG3 SPESE GENERALI 3.936,11 3.892,74 

AG3.1  SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL FONDO 3.936,11 3.892,74 
 AG3.1.1 LOCAZIONE SEDE/SEDI DEL FONDO 1.525,00 2.500,00 
 AG3.1.2 UTENZE E SERVIZI 1.581,51 1.392,74 
 AG3.1.3 MATERIALI DI CONSUMO 829,60 - 
 AG3.1.4 SPESE DI VITTO PER RAPPREESENTANZA - - 
     

AG3.2  SPESE ASSICURATIVE DEL FONDO   

 AG3.2.1 ASSICURAZIONI PER LA RESPONSABILITA' CIVILE DELLA SEDE DEL FONDO - - 
 AG3.2.2 SASSICURAZIONI PER RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEL FONDO - - 
     

AG4  IMPOSTE E TASSE 387,00 275,23 
 AG4.1 IMPOSTE 387,00 275,23 
 AG4.2 TASSE - - 
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   Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
   Importo € Importo € 

AP ATTIVITA' PROPEDEUTICHE I 19.907,58 14.745,59 

AP1  PERSONALE 3.657,05 2.562,00 

AP1.1  PERSONALE DELLE SEDI NAZIONALI E DELLE SEDI TERRITORIALI (eventuali) - - 
 AP1.1 RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AP1.2 ONERI PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AP1.3 VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE DIPENDENTE - - 
 AP1.4 RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZIONI   

  TERRITORIALI DEL FONDO (eventuali - - 
 AP1.5 ONERI DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLE ARTICOLAZIONI TERRITORIALI   

  DEL FONDO (eventuali ) - - 
 AP1.6 VIAGGI E TRASFERTE DEL PERSONALE DELLE ARTICOLAZIONI TERRITORIALI   

  DEL FONDO (eventuali ) - - 
     

AP1.2  PERSONALE ESTERNO 3.657,05 2.562,00 
 AP1.2.1 COLLABORATORI 2.928,00 - 
 AP1.2.2 ONERI DEI COLLABORATORI - - 
 AP1.2.3 VIAGGI E TRASFERTE DEI COLLABORATORI 729,05 - 
 AP1.2.4 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - 2.562,00 
     

AP1.3  EVENTUALE QUOTA ECCEDENTE DEL COMPENSO DEL PRESIDENTE DEL 
COLLEGIO SINDACALE / DEI REVISORI DEI CONTI 

 
10.932,57 

 
6.413,99 

 AP1.3.1 COMPENSO DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE / DEI REVISORI 9.546,45 5.568,76 
  DEI CONTI - - 
 AP1.3.2 ONERI SUL COMPENSO DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE/REV DEI CONTI 1.386,12 845,23 
     

AP2 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 5.317,96 5.769,60 

AP2.1  ACQUISTO DI BENI - - 
 AP2.1.1 MOBILI E ARREDI - - 
 AP2.1.2 LIBRI, RIVISTE, VOLUMI - - 
 AP2.1.3 APPARECCHIATURE ELETTRONICHE - - 
 AP2.1.4 SOTWARE - - 

 
   Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
   Importo € Importo € 

AP2.2  ACQUISTO DI SERVIZI 5.317,96 5.769,60 
 AP2.2.1 FORMAZIONE DEI FONDI - - 
 AP2.2.2 PUBBLICITA' - - 
 AP2.2.3 CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP 437,96 - 
 AP2.2.4 SERVIZI PER L'ANALISI DELLA DOMANDA E DEI FABBISOGNI - - 
 AP2.2.5 PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL SITO WEB 4.880,00 5.769,60 
 AP2.2.6 PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA   

  INFORMATICO DI VALUTAZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO - - 
 AP2.2.7 SERVIZI DI VALUTAZIONE, SELEZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO DEI   

  PROGETTI FORMATIVI   

 AP2.2.8 SERVIZI E STRUMENTI DI ASSISTENZA TECNICA - - 
 AP2.2.9 CONSULENZE - - 

 
   

Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 
   

Importo € Importo € 

AF  ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI 70.266,40 127.180,00 
 AF1.2.3 ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI 70.266,40 127.180,00 
 ATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI   

     

 ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI - - 
     

 ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALI - - 
     

 ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALI 70.266,40 127.180,00 
  AVVISO 1/2021 70.266,40 127.180,00 
  AVVISO 1/2020 - - 
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  Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 

A COMPONENTI NEGATIVI DI REDDITO 106.845,42 166.277,76 

A1 COSTI PER ATTIVITA' DI GESTIONE 16.671,44 24.352,17 

A2 COSTI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE 19.907,58 14.745,59 

A3 COSTI PER ATTIVITA' FORMATIVE 70.266,40 127.180,00 

    

B1 ENTRATE INPS O,30 DELL'ANNO 172.248,27 146.926,76 

B2 Proventi finanziari (int.att. c/c) 2,42 2,84 

B TOTALE ENTRATE 172.250,69 146.929,60 

C RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (B-A)* 65.405,27 - 19.348,16 

    

    

D LIMITE MAX 8% (sul totale degli Incassi Inps dell'anno) B1*8% 13.779,86 11.754,14 

    

E Avanzo/Disavanzo di gestione (superamento limite 8%) (A1-D) - 2.891,58 - 12.598,03 

 

PROSPETTO DI RICONCILIAZIONE ANNO 2020 
 

Risultato del Rendiconto Finanziario per Cassa -€ 19.348,16 
Risultato di gestione (superamento soglia 8%) - € 12.598,03 
Avanzo/Disavanzo (diff. tra Ris. di Amm.ne e Ris. di Gestione) - € 6.750,13 

 
 

ALTRE INFORMAZIONI E DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI 

AMMINISTRAZIONE 

Si evidenzia che per l’esercizio 2020 il vincolo del limite percentuale dei costi di gestione per 

l’anno in questione si attesta al 16,6%, determinato sulla base dei contributi Inps erogati 

nell’anno di Euro 146.926,76 (nel 2019 al 9,7 %). 

Il consiglio di amministrazione propone di coprire il disavanzo di amministrazione di Euro 

19.348,16 nel modo seguente: 

- quanto ad Euro 12.598,03, (disavanzo di gestione, imputabile allo sforamento dell’8%) 

mediante copertura da parte dei soci; 

- quanto ad Euro 6.750,13, (disavanzo di amministrazione) mediante riduzione del 

Fondo di Dotazione. 

 
 

Milano, 09 aprile 2021                       

Il Presidente 










