Fondo Dirigenti PMI - MOD_C_Aiuti di Stato

Cda del 7/01/2021



REGIME DI AIUTI DI STATO PRESCELTO
(da compilare a cura della azienda beneficiaria dell’attività formativa per i propri dipendenti)
Spett.le Fondo Dirigenti PMI

Via Nazionale, 66

00184 R O M A
	Il sottoscritto
	

	nato a
	
	Prov.
	
	il
	

	Residente a
	
	Prov.
	
	C.F.
	

	Indirizzo
	

	Tel.:
	
	Fax:
	
	e-mail:
	


in qualità di Legale Rappresentante dell’azienda beneficiaria di interventi previsti dal Piano formativo dal titolo: _______________________________________________________________________________________

Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445
D I C H I A R A

- che il Regime di Aiuti prescelto per il quale l’impresa intende richiedere il contributo finanziario a valere sull’Avviso 1/2020 per l’attuazione degli interventi a proprio beneficio previsti dal Piano sopra indicato è quello relativo a (barrare la casella corrispondente) :

1. Regolamento UE nr. 651/2014 del 17 giugno 2014;

2. Regolamento UE nr. 1407 del 18 dicembre 2013 – Regime de minimis;

1. In caso di scelta di regime di aiuti alla formazione (REG. 651/2014) indicare:

· CLASSE DIMENSIONALE DELL’IMPRESA
	 
	    GRANDE
	    MEDIA 
	    PICCOLA
	    MICRO 

	Nr. persone occupate
	≥ 250
	< 250
	< 50
	< 10

	Fatturato annuale
	> € 50 milioni
	≤ € 50 milioni
	≤ € 10 milioni
	≤ € 2 milioni

	Bilancio totale annuo
	> € 43 milioni
	≤ € 43 milioni
	≤ € 10 milioni
	≤ € 2 milioni


· Destinatari appartenenti alle categorie svantaggiate (numero) : _______

· Ai sensi di quanto previsto all'Allegato 1 del Regolamento della UE 651/2014, 

L’IMPRESA E’ IN POSSESSO DEL REQUISITO DI AUTONOMIA (sì/no) ________;
Nel caso di approvazione del piano, l’Azienda da me rappresentata dichiara di impregnarsi a cofinanziare il piano formativo per un importo pari alla differenza fra il costo totale del piano e il contributo concesso dal Fondo Dirigenti PMI, nel rispetto delle quote previste dal regolamento UE 651/2014 e di seguito riportate. 

	
	INTENSITA’ AIUTO

	GRANDI IMPRESE >250 addetti
	50 %

	MEDIE IMPRESE<250 addetti
	60 %

	PICCOLE e MICRO IMPRESE < 50 addetti 
	70 %


L’intensità di aiuto può essere incrementata di ulteriori 10 punti percentuali (e comunque sino al massimo del 70% di intensità di aiuto) se i destinatari della formazione sono lavoratori svantaggiati o disabili come definiti ai sensi del Regolamento.

2. In caso di scelta di regime de minimis (REG. 1407/2013) 
D I C H I A R A

di non avere beneficiato, nei tre anni precedenti alla presente dichiarazione, di agevolazioni di qualsiasi fonte, rientranti nel campo di applicazione del regime de minimis ;

di avere beneficiato, nei tre anni precedenti alla presente dichiarazione, di agevolazioni rientranti nel campo di applicazione del regime de minimis  per un ammontare complessivo di € ________________________________

di rispettare le condizioni per la cumulabilità degli aiuti de minimis con altri aiuti di stato. Nello specifico l’impresa non ha beneficiato di altri aiuti a sostegno della formazione rientranti nel campo degli aiuti di stato e in ogni caso con il contributo richiesto non supera il massimale definito all’art. 3, comma 2 del Regolamento.

Nel calcolo del plafond de minimis deve essere presa in considerazione sia l’azienda che ha richiesto l’agevolazione che l’insieme delle imprese a questa collegate.

Ai sensi del Reg. 1407/2013 si intende infatti “impresa unica” l’insieme delle imprese fra le quali intercorre almeno una delle seguenti relazioni:

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa;

b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa;

c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un contratto concluso con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima;

d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del D. Lgs 30/06/03 n. 196 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di domanda di finanziamento, di gestione e rendicontazione dei Piani saranno utilizzati dal Fondo Dirigenti PMI al solo fine della partecipazione all’Avviso, per la valutazione delle domande e per la gestione, il monitoraggio e la valutazione dei Piani finanziati anche ai sensi della normativa vigente, garantendone l’assoluta sicurezza e riservatezza in sede di trattamento con i sistemi informatici e cartacei. Con l’invio della domanda di finanziamento le aziende e gli attuatori esprimono il loro consenso al predetto trattamento. L’informativa completa è pubblicata sul sito del Fondo Dirigenti PMI www.fondodirigentipmi.com “area privacy”.

. 
Luogo e data, _________________ 

Timbro e firma del Legale Rappresentante

            _______________________________

(Carta intestata dell’azienda)
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