ALLEGATO "AT AL M. 27.63%/%.070
STATIPFO DEL "FONDO DIRIGENTT PML”
FONDC PER LA FORMAZTONE PROFESSIONALE CONTILNUA
DET DIRIGENTI‘DELLE PICCOLEVE MEDIE IMPRESE INDUSTRIALT
Art. 1 - Denominazione

1. A seguito dell’Accordo del 10 giugno 2003, tra la Confede-

-

razicne Italiana della piccola e media industria privata CON-
FAPT, con sede in Roma, Via della Colonna Antonina n. 52, co-
dive fiscale 80184750588, e la Federazione Nazionale Dirigen-

v

til Aziende Industriali FEDERMANAGER, con sede in Roma, Via

-

Ravenna n.l4, codice fisgale 20073190581, @& fﬁﬁéiitﬂiﬁé-';l ‘

Fondo ner la formazione professionale continua del dirigenti

dells piccole e medie imprese industriali, denominzto “"Fondo

L

Dirigenti PMI" e in appressc -chiamato <Fondo>.

2. Il Fondeo & costitulto, conformemente alle dispeosizicni

-

L
egislative della Legge n.388/2000 & successive wodificazic-

ni, come soggetto dotato di - persenalitd - giuridica al sensi
degli artt. 1 e 9 del Decrete del Presidente della Repubblica
10.2.2000, n, 361, concessa con decreto del HMinistro del Lave-

re e delle Politiche Soeciali.
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Art. 2 - Scopi
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1. Il Fondo non ha finl di lucrv e opera a
cimpresa che ad esso decidano di versars 11 contyibuto  deilo
0,30% relativo ai. Dirigenti previste dall’art. 25, quarto

comnz, dells leges 21 dicembre 1278, n.84%, 8 suCgassive  no-
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dificazioni,
2. Il Fondo, al sensi del primo comma dell’art. 118 della

legge 23 dicembre 2000, n.388, promuove e finanrzia i piani

L R—

formativi per dirigentli effettuati dalle aziende associate

[r—

allaACONFAPI, nonché da tutte le aiiende, a gualuncue settore
economico esse aﬁpart&ngano, cha scelgago di versars al Fondo
il contributo dello. 0,30% previsto dall’art.25, quarto comma,
della legge 21 dicembre 1978, n.845, e sucdessi&e modifica-
zioni.

3. Le modalitd attuative degli scopl sopra definitvi sono di-
sciplinate dal Regelamento del Fondo, nel rispetto delle nor-

me di legge.

4, I} Fondo ha infine le scope di favoerire i1 consolidamento

4 PSR

e lo sviluppo di una cultura manageriale congrua con le  spe-

cificitd del sistema industriale italianc e attenta alle sfi-
de poste élle imprese e al dirigenti dalla competizions glo-
bale, dalla innovazione tecnologica & dalla complessitd  so-
clale.

Art. 3 - Sede e ﬂurata
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Il Ponde ha sede In Roma & la sua duratca & & tewpo indetermi-
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Art., 4 - Soci
Sono socl fondatori CONFAPI & FRDERMANAGER.

Sono iscritte al Fonde, con la qualifica di hensficiari ai



1’adegione al Fondo al sensi del comma 3 dell’art.118 della
~ Legge n.388/2000 e successive modlficezionl, & che siéno. in
regola con 1 versamenti previsti.
Art. 5 - Patrimonio
1. Il patrimonio dei Fondo & costituito:
a) da beni immobili e mobili, pervenuti anche attraverso do-
nazioni, lasciti, libez,;alité;
b) da somme pervenute al Fondo, a gqualsiasi tiﬁolo, da enti
pubblici e privati e da persone fisiche, espressamente desti-
nati ad incrementare il patrimonio;
¢) da apporti finanziaxi di qualsiasi genere che il Consgiglio
81 Amministrazione riterrd utile destinare al patrimonio.
Art. 6§ - Entrate
1. Per ls attivitd necessarie all’attuazione dei suoi scopl
i1 Fondo disponé dellé seguenti entrate:

del contribute relative al Dirigénti versato dall'INPS‘ al
Ponde secdndd 1= modalita'previste dal comma 1 e seguentl
dell’art.118 della Legge n.388/2000 e succassive modifiche e
integrazioni, ¢corrispondente alle édesioni delle aziende as-

soclate alla CONFAPT, nonché di tutie le aziende, a gqualungue

settoreeconomico esse appartenganc, chedecidano—dl —versars

al Fonde il contributo di cuil -all’art. 25, guarto comma, del-

nigtrate;




di eventuali finanziamenti pubblici e privati, purché com-
patibili con le finaliﬁa del Fendo;
di entrate deriv;nti da gltre iniziative éociali;
di ogni altro provento che spetti o affluisca al Fondo a
qualsiasi titolo.
Art. 7 - Organizzazicne e funzionamento
1. I1 Fonde provvederd a disciplinare con zpposito "Regolamen-
to interno" 1’organizzazione e il fimzionamento, il perscnale,
1'amministrazione, la gestione finanziaria e contabile del
Fondo, nonché ogni altro aspetto bperativo necessaric a per-
seguiré gll scopl di cul all’art.2.
2. I1 "Regolamento interno” 4i cui al precedente punty 1 &
approvato dal Consiglio di Amministrazione;J
Aft. 8 - Organi
1. Gli QOrgani del Fondo sono:
1’Agsenmblea;
11 Coﬁsiglic di Amministrazione;
il Presidente & il Vige Presidente;
1l Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 9 - Assemblea

1. L’Assemblea & composta in maniera paritetica da 6 {sei)

membri, 41 cui 3 {tr2) nominatl dalla CONFAPI 2 3 {trsz) nomi-

nati dalla FEDERMANAGEE.

.2, I membri dell'Assspblss duranc in cagioa 3 {trs) azoni a

Fom Anda Sinlle medeos edned aee s o
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conéentitq alla stessa parte che 1i ha designati di provvede-
re élla sostituzione‘déi proprli rappresentanti anche prima
della scadenza del trieﬁnio, mediante cominicazione scritta.
I1 membro sostitth a§ré, per. -la durata dells carica, la
stessa anzianita«di quello sosﬁituito;

-3, Compete all 'Assemblea di:

L

definire le linee strategiche delle attivitd annuali;
vigilare, sulla base delle rglazioni periodiche predispo-
ste dal Consiglio di Amministrazione, in merito al loro anda-

mento disponendo eventuali integrazioni ed agglornamenti;

approvare i bilanci preventivi e consuntivi redatti dal

g e LT

Consiglio di Amminilstrazione

approvare le modifiche da apportare allo Statute proposte
r""'"“""_ N

dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di quanto di-
sposte dal successivo art.19; 7

nominare i1 Presidente ed il Vice Presidente del Fonde. Il
Presidente ed 11 Vice Presidénte del Fondo sono anche, ri-
spettivamenté, Presidente & Vice Presidente del Congiglio di

Amministrazione;

nominare i componenti del Consiglic 4i Amministrazione;

ngginare i componentl del Collegio dei Revisori dei Conti;

stabilire la misura dell’eventuale compensc per gli ammi-

‘nigtratori nonché la misura del compensc per i ravisori;

decidere in ordine alla gestione straordineria de

patri-




4, L'Asgembleza & convocartz dal Presidents del Fonde =zlmeng 2

(due) volte all’anno, nonché ogni qualvelia ¢ld sia richiesto

L

Jéa almenc 1 2/3 (due terzi) dei membri dell’Agsemblsa stassa.

5. La convocazicne dell’Assemblea & effettuata mediante comu-
nicazione scritta, trasmessa con mezzi anche diversi dalla
tradizionale lettera raccomandata {telefax, e.mail etc.) che

ne garantiscanc 1’effettiva e tempestiva informazione ai so-

qugwgng}E_EEEEEE?e. La comunicazione deve conteners 1'indi-
cazione del luogo, gilorno e ora della riunione e degli argo-
mentl da trattare. In caso di urgénza, la convocazione del-
1’Assemblea pud essers inviata a ciascun membre con preavviso
motivato di almenc 3 {tre) glorni prima della data  £issata
per la riunione. |
6. Per la validitd delle riunioni dell’Assemblea é.necessaria
la presenéa, anche per delega, di almeno i 2/3 {due terzi)
del suci componantl, dei quali almeno 2 (due) per ciascuna

delle organizzazioni soci fondatori.Ogni membro deil’Assem-

blea pud farsi rappresentars da altro wembyro, il gquale non

pud cumulare pin @i 2 {due} deleghe, & comungue solo da parte

-

di membri designati dalla medesima Organizzazione.

7. L’pAzsembles delibera con la maggioranzae qualificstz nella

misura dei 2/2 {duas t2rzil) dei componenti, presenti anche ar
i 2 3 >
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del Fondo scno assunte dall’Assembles in seduta stracrdina-

ria, con il voto unanime di tutti i suoi componenti, o lozo
:w - e e e ettt
delegati. '

9. Quando si tratti di deliberare su modifiche allo Statuto o

di scioglimento, il Segretario dovr2 necessariamente essers

At e

un Notaio.

;:t. 10 - Conziglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione & composto in manierg pa-
ritetica da 6 (sel) membri, di cui 3 {tre} nominati dalla
CONFAPTI e 3 (tre) nominati da FEQERMANAGER.'

2. I membri del Consiglic di Amministrazicne durano in carica
3 (tre) anni e sono rieleggibili.

3. Il Comsiglio di Amministrazione ha 11 compits di | ammini-
strare il Fondo ed & investito dei pit =ampi poteri per la

realizzazione degli scopi Statutari dello stessc. A tal fine

il Consiglio:

attua le linee strategiche delle attivitd annuali e pre-

A ——r

dispone dells relazioni periodiche sulle attivitd svelte che

ey

prasenta all’Assemblea;

definisce il modello organizzativo & 1s risorse profes-

sy

sionall ritenute necessarie al conseguimentc degli scopi di

~eud all’art.Z dello Statuto:

e

modifiche;
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gsiz amministrativi;

deflnlsce annualmente la quota di risorse da destinars

R e

alla copertura dei costi di funzionamentc del Fondo & al fi-

fr—

nanziamento delle attivitd ilstituzionall, nell’ambito dei 1i-

miti stabiliti dalls norme di Legge;

. definisce 1 requisiti e le procedure per 1'egame, 1 ap-
" . L, P,

Effszffffijiﬁié_EiEﬁﬁg&gmﬁguwrggiugianl«wwrmativi~§i cui al-

l'art. 2 del Regelamento, fermo restande che le imprese bene-

ficiarie degll stessi piani formativi sianc in regola con i

versamentl previsti,

EEEEZE%E*EEEEwEEQQEEPne dei bilanci preventivi e consuntivi
del Fondo, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

nomina il Direttore su propesta del Presidente, definendone
compiti, responssbiliti e compenso;

dec;§g in ordine alla gestlone crdinaria del patrimonio;

propene all’ Pssemnlea le eventuall mod%flche da apportare

S —

allo Statuto;
T,

deflnlsce i eriteri e la modallté d1 costituzione e fun-
tlihivhan ‘

e TP DAL SO PO

zzonamento delie Art1c01a21on1 Regionall del Fondo e propone

R———

P——— ST

L : all’assemblea 11 riceonoscimento delle stasse,
: ' el s . ] n N -
4, Le daliberazionl del <Congiglio di Amministrazione =ono

assunte con le modalitd e ls maggioranze di cul al successive

art. 11,

‘5, Il Dirsttors partecipa alls viunionl del Consigliio 41 Am-

. D
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8, Nél Casgo ih‘cgi un membro del Consiglio di Amministrazione
cessl, per qualstasi ragicne, dallé carica prima Gella soa-
denza potra essere s0stituitolda un altro componente, homina~
to dal socio di cui erz espressione il sestitﬁito nella prime
riunicne utile,

7. Ciascuno dei soci che hanno designato loro rappresentanti
a méggri del Consiglio.di Amministrazione ha facoltd di pro-
porne la rsvoca motivata con relativa sostituzione dandone
commnicazione scritta al Presidente ed al Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Art. 11 - Deliberaziond del Comsiglic di Amministrazione

1. Il Coasiglic di Amministrazicne & comvocatc dal FPresidente

o,

2

almeno tre volte l’annc, di regola pressoe la sedes sociale,

g

mediante comunicazione scritta ai suci componenti, contenents
— e

luoge, data e argomenti da trattare, da inviarsi con ls mede-

"

sime modalitd di cui all’art. 9, punto 5, almeno 7 (sette)

giorni prima della riunione. In caso di urgenza, la convoca-

zione del Consiglio di Amministraziene pud essere inviata a
ciascun membro con preavvise motivate di almenc 3 {tre) gior-

ni prima della data fissata per la riunione.

s
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2. I Conziglio di Amministrazione deve essare, inolire,
convocato guande ne facciano richiesta almeno la metd dsi

componenti o almenc 2 {die) membri sffsttivi del Collagio dei
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sﬁrazione occorre la presenza di almeno i 2/3 (due tarzi) dei
suol componenti, e le relative déliberazioni sonc valide =&s
raccolgono il‘voto favorevole di almeno 1 2/3 (due terzi) dei
componenti dei quali almeno 2 (due) per ciascuna dells orga-
nizzazioni socl fondatori.

4. - I1 éonsiglio di Amministrazione & presgieduto dal' Presi-
dente o, in caso di assenza o impedimento di gquest’ultime,
dal Vice Presidente. .

5. Le deliberazioni del Coﬁsiglio di Amministrazions devono
risultare da verbali sottoscritti dal Presidents e dal Segre-
taric dell’Organc, gquest’ultime nominato di volta in volta.
Art. 12 ~ Presidente 2 Vice Presidente

1. Compete al Pragidente di:

= e

raporegentare 11 Fondo di fronte ai terzi e di stars in

e A

giudizio;

convocare, in via ordinaria e straordinaria, 1’Assemblea e
) e

convocare il Consiglio di  Amministrazione, presladendone le

riunioni;
sovrintendere all’applicazions dellc Statuto;

contrellare 1l’esecuzione, da parte del Direttore, delle

deliberazioni degli Organi collegialil;
svolgers gli altri compiti allc steassce demandati dello
Statutc o che gii sianc attribuizi dal Consiglio &1 Ammini-

strazione;



T nominato dal Mimist=ro del bavoro-e-dellePolitiche Sociali.

Diratﬁore.

2. Il Viee Presidente coadinya. il Presidente nell’esgpleta-
mento delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza
o] impedimento.

3. Il Presidente e il Vice Presidente restano in carica 3
(tre) anni, mantenendo, comungue, nelle more dellrinnovo del~

le -cariche, i poteri loro spettanti.

4. Qualora nel corsc del mandatc triennale il Presidente e il

Vice Presidentes cessiﬁo,-pef qualsiasi ragione, dalle rispet-
tive cariche, il sostitut§ durera in carica fino alla scaden-
za del triemnio in corso.

Art. 13 - Articolazioni Regicnali

I1 Fondo nazicnale /potra articolarsi a livellc regionale cosi

So—

‘come previsto dalll’art.iis della Legge n.388/2000 e successi-

ve modificazioni, secondo 4 criteri = le modalitd definiti

has m—_ e

dal Consigliio di Amministrazione.

———

Art. 14 - Cellegio dei Reviéori del Conti
1. Il Colleglo dei Revisori dei Conti_é composto da 3 '(tre)
membri effettivi, di cul uno nominate dalla CONFAPI, unc no-

minato dalla FEDERMANAGER, e uno, con funzioni di Presidente,
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2. Il Presidente del Collagic dei Reviso:i dei Conti deve

essere iscritto 2ll'Albo dei Revisori dei Conti. I sgoci fon-
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datori nominanc, incitrs, due Revisori supplenti
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, oom il complie 41 sostdtuirs i rispebiivi Ravisori af-
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fettivi eventualmente assenti o impediti.

3, I Revisqri, effettivi e supplenti, duranc in carica 3
(tre) anni e possono essere rincominati,

4. I Revisori esercitano i compiti e i doveri di . cui agli
artt.2403, 2404 e 2407 C.C. I Revisori devono riferire inﬁne—-
diatamente al Consiglioc di Amministrazione, nonché comunicare
pér conoscenza al soci fondatori, eventualir irregolarita fi-
scontrate durante l’esercizio delle loro funzioni.

5. Il Collegio si riunisce ordinarismente wuna volta ogni
trimestre e in tutti i casi in cui lo ritenga necessario ii
Presidente o quande ne faccia richiesta almeno uno dei Révi~
sori effettivi.

6.- La convocazione del Collegio & effettuata dal =uo Presi-
dénte con comunicazione scritta da inviare almeno 7 {sette)
gio:ni prima della data fissata per la riunione, con l= mede-
2ime modaiité.di cul all’art., 9, punto 5. In case di  urgenza,
il Collegio & convocéto almeno 3 (tre) gilorni prima délla da-
ta fissata per la riunione. ILa convocazione deve contenere
l'indicazione del luoge, glorno e ord dalla riuniﬁne e gli

argomenti da trattare.

Art. 15 -~ Direttore

1. La responsabilitd operativa del Fondo & affidata al Di-

rettors. .




lare=‘

svolge tuttd i éompiti e le funzioni che gli vengono as-
segnati dai Consilgiio di Amministrazione;

si avvale, per 1l’espletamento di tall compiti e funzioni,
di una struttura operativa costituita da risorse professiona-
1i e materiall neceséarie al raggiungimento degli scopi del
Fcr;éoi

ha la responsabilita della struttura del Fondo e risponde
al Consiglio dilAmministrazione;

ha la_responsabilité della gegtione amministrative-conta-
bile del Fondo,

predigpone trimestralmente, per il Consiglio. d; Ammini-

& -

strazione, Un rapporto tecnico-economico che evidenzia le at~

tivita svolte; ’
predispone il bilancio preventivo e consuﬁtivo dal Fondo,

che i1 Comsigiio 41 Amministrazione sottopons all’approvazio-

ne dell’Assemblaa,

Art. 16 - Bilanci o .

1. Gli ésercizi‘finanziari.del Eoﬂdo hanne inizio il primo

gennaio e terminano il 31 dicembre di clascun anno. Alla fins

di ogni esercizio i onsigiic di Amministrazzione preyvede— =

alla;redazione del bilanci consuntivi.

2. Il bilancio consuntivo, situazions patrimoniale e conto
economico, accompagnati dalls Relazioni del Consiglic di  Ame

1 E ey e d ; ) L S T . i
miniztrazzions 2 dsl Collsyleo dsi Reviscorl, Jdovrd  szgars sp



provate dall’Assemblez sntro 1 4 {guattro) wesl successivi

alla chiusura dell’esgercizio e, cicé, entro il 30 zprile del-
— T—

1’anno successivo.

3. Il bilancio preventivo dovrd essere approvate dall’Assem-
fep———— 7 ) )

blea entro il mese precedente 1’inizic dell’esercizio.

.

4. T bilanci, consuntivi e preventivi, nonché le predetta

Relazioni, dovranno, altresi, essers trasmessi, entro 30

e ;

(trenta) giorni dall’approvazione, al Ministero del lavore e
e

délle Politiche Sociali, nonché ai socl fondatori.
M it 44 PP Mt

Art. 17 —‘Campensi e rimborsi spese

L’Assembles decide annualmente circa gli eventuali . compensi

per.i membri del Consiglio di Amministrazione, stabilendo, i-

noltre, sempre annualmente, i compensi per i membri del Col-

legio dei Revisori dei Conti iscritti all’Albc.

Le spese per la partecipazione alle riunioni degli Organi sa-

ranno rimborsate secondo criteri preventivamente definiti dal

e

Consiglio di Amministrazicne.

Art., 18 - Cessarzione e scioglimento
1. In casc di cessazione e scicglimento, per gualsiasi ra-

gione, del Fonde, Il Consiglio d4i Amministrazicne provveder:

z2lla nomina di 2 {due) liguidatori, dei  guali uno designato
dalla CONFAPI 2 uno designatc dalla FEDERMANAGER. I1 <onsi-
glio-détermineré, altresl,:-all’atto della mesga in liguide-

zicne, 1 compiti 2 1 compensi del liguidatorl & sucosssiva-



2. Il.pa‘@z;_imé.ni.@_..nettg Iisultante dalla chiusura della 1i-
quidazicne dovrz essere devoluto a quelle forme _é iniziative
scelte di comuﬁé accordo dai soci fondatori. In caso.di even-
tuale mancato accorde, la devoluzicne sard effettuata dal Mi-
ﬁistgrq del Lavoro e delle Politiche Sccialil, tenuti presenti

gli scopi del Fendo e sentito il parers del soci fondatori.

L3 - e .

Art. 13 - Modifiche statuta;ie

Il presente Statuto potrd éssare modificafo, 84 prop&sta del

Consiglic di Amministrazione, con delibera dell’Assemblez del

;o

Fondo. Le modifiche sarannc sottoposte al Ministerc del Lavo-
o aapaste O B

ro & delle Politiche Sociali per la verifica di conformita di
cul al secondo comma dell’art. 1128 della lagge 23 dicembrs

4

2000, n. 388,

Art. 20 - Horma Transitoriar— In gsede di atto costitutivo
verra nbminato un Presidente ad interim, con il compito di
provveders a tutti gli adgmpimenti necegsari per la costitu-
zicne del.Fondo e presentare la richiesta di riconcscimento

alle competenti Autoritd, nonché convocare 1% assemblea dei

Soci ai sensi dell'articoleo 9 del presente Statuto per la  no-

S o 1

B

et e

sociali, come scpra previsti. ©li Organisml dell’Ente, cone

-

previsti dal presente statuto, saranno nominati dalla assem-

di legye.
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ATL. 21 - Digpogizioni finsll



Per quanto non espressamente previsto dal presente Jtatuto si
"applicano, in quanto applicabili, le norme di legge in vigore.
ETRMATC: Roberto Maria RADICE - LAZZATI Edoardo -~ Maria Ema-

nuela VESCT, Notaio




