ALLEGHRTC "B" AL N. 27.635/5.070

REGOLAMENTO DEL "FONDO DIRIGENTI BPMI” ALLEG-ATBJE

AL NZUZ b B
FONDO , 7
' Dl REPERTORIO
PER LA FORMAZICHNE PRCFESSICNALE CONTINUA
DET DIRIGENTI DELLE PICCOLE § MEDIE TMPHESE THDUSTRIALI
ART. 1
i . FunzZionamento
1. Il presente Regolamento disciplina il funzionamento dél
"Fondo Dirigenti PMI", Fondc paritetico interprofessicnale -
nazionale per_la‘formazioneﬂqupiﬁﬁa dei dirigenti delle pic-
cole e medie imprese industriali, costituito ai sensi del
comma 1 e seguenti dell’art. 118 della Legge n. 388/2000 e

successive modificazioni e dell’Accordo sottoscritto da CON-

FAPI e FEDERMANAGER, in data 10 giugno 2003.

2. 1 contri%uti, versati all’INPS dalle dimprese 'che optino

per la destinazione al Fonde Dirigenti PMI confluiranne in

ot

apposito c¢/c intestato a "Fondo Dirigenti PMI ~ Attivitd for-

mative”, mentre le spese di funzionamento & gestione, risul-
L4

tapti dal bilancio preventive, vengono contabilizzate separa-

tamente e riversate in apposito conto corrents bancario inte-
. 2h2 10 2pposiis

stato a "FONDO DIRIGENTI PMI - Spese di funzionamento e ge-//

e

‘stione” utilizzabile con firma congiuntawégngxﬁsideama

Axt. 2

ALTivita



i. L'attivita del Fonde avrd come destinatari 1 dirdgenti
delle imprese che vi aderiscono.

2, Le attiVité'del Fondo, come previste dall’art. 2, comma 3,
dello Statuto, nell’ambito delle propfie linee strategiche di
programmazione formativa definits nell’Accorde del 10 giuggo

2003, sonc cosl esplicitate:

- a} promuove e finanzia, nel rispetto delle modalitd fissate
L -

dal comma 1 e seguentl dell’art. 118 della legge n. 388/2000

¢ successive modificazionl, piani formativi aziendali, terri-

3

toriali, settoriali o individuali, concordati tra le partd

L

“gociall, nonché ventuali ultsriori inizlative propedeutiche e

esm——_ e

comunque direttamente connesse a detti plani concordate tra

le parti;

1

b) provvede alla costituzione i un'apposita Banca Dati On

-

Iine, con le carattaristiche anagrafiche ed i profili profes-
. .

el

sionali dei dirigentl, per favorimme la conseguents ricollo-
e .

e

cazione.
e

Art, 3
Articolazicnl Regionmali

1. Il Fondo, dopo la fase di avvio di cul al successivo art.

o—————

€, pud autcorizzare la costituzions di Articolazioni Ragionali

cosl come previsto dal comma settime dell’art. 118 dells Leg-

ge n. 283/2000 e guccessive modificezionl, sscondo 1 oriteri

'.....l
i
=

odalitd definiti £al Tonsiglic di Amministrsricns.

4l

< x.



Articolaziohi Regionali con gli scopi e¢ il funzionamento .del
N

Fondo.

3, Le Articolazioni Regionali avranno la funzicne di promo-

zione, raécolta e valutazione del progetti, verificando la

conformitad ail requisiti di ammissibilita stabiliii dal Consi-

glio d’Amministrazione, ércvvederanno, incltre, a monitorare{

"

i piani_formativi, fornende al Fondo un rapporto trimestrale
~ delle attivitd svolte.

4. Le Articclazioni Regionali si rapporteranno con le ammi-

nistrazioni regionall per un raccordo tra programmazicne re-
‘ T ? . .

giconale in materia di formazione e programmazicne del ‘Fondo.

5. Le Articolazioni Regionali presenterannc annualmente al
T e N e eyt
i

Consiglic di Amministrazione del Fondo le proprie lines pro-

7

grammatiche & un bilancio preventivo per l'approvazicne = la

W i

relativa assegnazione delle risorse, nonché un bilancio con-

P I

suntivo entre quattro mesi dalla fine dell’esercizio.

S

6. Le Articolazioni Regionali trasmetteranno trimestralmente

[Sr——

- il risultato delle proprie attivita al Fondo.

7. Entro 15 {quindici) giorni dal ricevimento, il progetto

viene istruitc dall’Articelazione Regionale, che dovra deli-

berare entro i successivi 15 {quindici) glorni, proponendo
poi al Fopdo 1'approvazione ¢ il rigethte del f£inanzismento
con apposito verbals,

8. La distribuzions delle risorsse zlls 2Axticolazioni Regio-

nali, ovs oostituiss,




tecipazione delle aziende del territoric al Fondo Dirigentd
PMI,
Art. 4
Distribuzione delle risorse
Nell'ambitﬁ dei limiti stabilitd dalle norme di legge:
1. i1 79§h§elle riéorse di eud all’art. 118, verra utilizzato

per il finénziamento dei piani concordati secondo le modalita

di cui 21 punto'a, lettera a) dell’accoerdo del. 10 gtugno

2003, comprensivo delle iniziative formative che facilitano

la mobilita esterna all’azienda;

2. il 30% delle risorse verrd destinate alls altre Ffinalitd

s,

di cui 21 ecitate accordo del 10 glugnc 2003, comprensive del-

le iniziative di natura sperimentale o propedeutiche al mi-

e e T

gliors funzionamento del Fqgggy secondo la ripartizione deci-

sa dal Censiglio di Amministrazione,

3. Entro un anno dalla chiusura del primo essrcizio finan-

il

ziario, il Consiglio di Amministrazione procederad, ai fini di

una eventuale revisione, alla verifica della congruitd della
e g i A T

[

distribuzione delle risorse di cul al precedente comma 2.
e et =

Successive verifiche potranno effettuvarsi con cadenza bienna-

-

le,
Art. 5

Procedure 41 finsngiamento dells aitivitd formstive

1. I Fondo provvade all'ssames, approvazione s flinanelamento

& s el w - " - . - .
N O T o - P - et oo
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dei fequisiti'e delle procedurs stabiliti dal Consiglio 4di
Amministrazione, anche sulla base delle eventuali valutazioﬁi
effettuate‘dalle Articolazioni Regiocnali, ove esistenti, con
apposito verbale e dandone comunicazlone al progonente.

2. Ii Fpndo, sulla base dedl crite;i, delle p:ocedurg di va-
1u;a;iong e del termini fissati dalVConsiglio 4di Amministra~l
zione procede all’assegnazione del fipanziamenti.

‘3. I progetti debbono indicare il resporisabile e le sventuali
T B S B

par

strutture formative di cui si avvale il proponente per 1a

realizzazione dei progetiti stessi.
4. Il finanziamento del plani approvati avverra sulla base
delle domande presentate, fino ad esaurimento delle risorse

disponibili.

5, Le modalitd di erogazione del finanziamento e di. - documen-

o A o et

tazione déIlé’sPese;saranno dafinite nel rispetto dei criteri

di massima rapidita, semplicitd e uniformitd su tutte il tger-
i i e ) - .

et

ritorio nazionale, sulla basa di. una apposita modulisticsa.

T

Art. 6
Tase di avvio

1. I1 Fondo avrd una fase di avvio, che va dall’autorizza-

I Tt ) M

A e

~ciali, secondo quanto stabilitc dall’art. 118, comma 2, dslla

legge n. 388/2000 = successive modificazioni, fino alle sca-

s o

dere del primo esercizic finanziaric successive alla data in

PRSI



2, Per cperare durants questa fase, 11 Consiglio di Ammini-
i :

strazione del Fondo redigera un piano di utilizzo delle ri-

sorse assegnate dal Decrsto Ministeriale, che tenga conto

)

U

della necessiti che il Fondo si doti della attrazzature e

professionalita idonee allo svolgimento dei compiti ad essa

riconosciuti dall’art. 118, legge 388/2000, nel rispetto dei

criteri stabilitdi dal decrete ministeriale di assegnazione

de£ Fondi,
| Art. 7

Modifiche del Regulameﬁto

1. Il'preéente Regolaﬁento poLrd essers modificato su prbpo—

gta del Consiglio di Amuinistrazicne con delibera dell’Assem-

Elaa del Fondo.

2. Le modifiche saranno scittoposte al ﬁinistéro dal Lav&ro &

delle Politiche SOCiali per la verifica di conformiti di cui

al comma 2 dell’art. 118 della legge n. 388/2000.

Roma, 10 giugno 2003

CONFAPT - Roberto Maria ﬁADICE

FEDERMANAGER-LAZZATT Bdoardo

Maria Emanuela VESCI - Notaio




